CARTA DESCRIPTIVA (FORMATO)

l. Identificadores de la asignatura

Clave: CIS 6002 Créditos: 8

Materia: DIDACTICA Il

Departamento: HUMANIDADES

Instituto: CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION Modalidad: PRESENCIAL
Carrera: LIC. EN EDUCACION

Nivel: PRINCIPIANTES Carécter: OBLIGATORIO

Horas: 64 Tipo: TALLER Y PRACTICA

Horas Teoria: 44 Horas Practica: 20

Il. Ubicacion

Antecedente(s): DIDACTICA 1Y PEDAGOGIA I Clave(s): CIS6003, Cl6006

Consecuente(s): DIDACTICA DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR Clave(s): CIS6016

lll. Antecedentes

Conocimientos: Instrumentacién Didactica Basica y Nociones de Pedagogia
Habilidades: Capacidad de analisis de fendmenos educativos en las areas terminales
Actitudes y valores: Respeto a las ideas de los demas, responsabilidad, actitud propositiva y positiva.

IV. Propésitos generales

Valore la didactica desde el modelo centrado en competencias a partir del analisis de los modelos y
enfoques centrado en el aprendizaje para realizar una practica de una planeacién basada en
competencias.

V. Compromisos formativos

Conocimientos: Aprendizaje y dominio de paradigmas del proceso enseflanza — aprendizaje, para una
planificacion mas eficaz y actual.

Habilidades: Reflexién, analisis, sintesis, trabajo colaborativo. Manejo de procedimientos, técnicas e
instrumentacién de metodologias.

Actitudes y valores: Actitud Propositiva. Responsabilidad y el mejor esfuerzo en el desarrollo de sus
trabajos.

Problemas a solucionar. Intervenir pedagdgicamente en un problema educativo a partir de una
planificacion eficaz.

VI. Condiciones de operacion

Espacio: Salén de clases y ambitos de observacion y practica educativa
Laboratorio: No aplica Mobiliario: Mesas, sillas y pizarron
Poblacion: 20 a 25 alumnos
Material de uso frecuente:
A). Candn y computadora
B). Proyector de acetatos
Condiciones especiales: EI maestro debe conocer y manejar diestramente los diversos enfoques
centrados en el aprendizaje.

VIl. Contenidos y tiempos estimados

Encuadre de la materia De ensenanza (facilitador):
MODULO | -Aplicacién durante el modulo de
Acuerdos de trabajo diversas técnicas
de integracion
8 horas Acuerdos de de evaluacion. -Aplicacién de test de
4 sesiones Silver y Strong para
REPASO DE LOS ENFOQUES Estilos de aprendizaje
EDUCATIVOS: -Aplicacién del método

Eli para recuperar el
Concepto de Didactica

= Modelo Tradicional Y de instrumentacion
Didactica.
= Modelo Conductista (Tecnologia
Educativa) De aprendizaje (alumnos)
Preguntas para reflexionar
Modelo Constructivista Realizar una planeacion

Tradicional-Conductista —constructivista.




Lecturas de la instrumentacion
didactica

Realizar Rejilla de autores para analisis
de teoria del constructivismo
Realizaciébn de mapas cognitivos

AMPLIANDO EL DISENO DIDACTICO.
REFLEXIONANDO Y
CONCEPTUALIZANDO LOS

PROYECTO FINAL DEL MODULO:
Realizar un periédico o
Pagina Web o Programa de

MODULO I SIGUIENTES ASPECTOS: Radio con la informacién obtenida de
1. Que es método. este médulo.
16 horas 2. Técnicas de grupo Trabajo en equipo
8 sesiones 3. Estrategias de aprendizaje y de | Explicacion y realizacion de
ensefianza Mapa cognitivo de las estilos de
4. Estilos de Ensefnanza ensefianza y aprendizaje.
5. Estilos de Aprendizaje Lluvia de ideas
6. Como organizar un taller Investigacién
7. Aprendizaje colaborativo
8. Aprendizaje Basado en Problemas
De enseinanza (facilitador):
EDUCACION POR COMPETENCIAS Descripcion de la importancia del
= Concepto de Competencias: | tema.
tradicional y actual Instrucciones claras sobre las
= Elementos que componen una | actividades a realizar
competencia Retroalimentacién
MODULO Il = Laeducacién y las competencias
Evaluacion de las competencias como | De aprendizaje (alumnas/os):
6 horas resultado del desempefio Analisis de lecturas, peliculas y/o
3 sesiones Preguntas para reflexionar por
binas
Mapas congnitivos (equipos):
e Analizar los elementos de
competencia
e Laeducacién basada en competen-
Cias.
Hipertexto para evaluacion por
Competencias
ELABORACION DE UNA
MODULO il PLANEACION BASADA EN
COMPETENCIAS. Analizar los elementos de wuna
16 horas = Elaboracién de una planificaciéon | planeacién por competencias.
8 sesiones con los elementos del enfoque | Realizar una planeacion por
basado en competencias. competencias con todos sus
= Llevarlo a la practica en el grupo. | elementos.
= Evaluar las presentaciones de los
equipos
PRACTICAS DE OBSERVACION Observacion de una practica educativa
MODULO IV 1. Realizara una guia de observacion de | en una institucion de acuerdo a las
8 horas una practica educativa con todos los areas terminales y ubicar en cual
4 Sesiones elementos vistos en la DIDACTICA | enfoque educativo se encuentra.

Y DIDACTICA Il para llevarla a cabo
en un campo de las areas terminales
de la licenciatura.

2. Con esta guia deducir en cual
enfoque educativo se encuentra la
practica educativa observada.




MODULO V PRACTICA DE UNA PLANIFICACION | Realizar una practica educativa
10 Horas EFICAZ. en una institucion de acuerdo a las
5 sesiones 1. Planificar una actividad en un | areas terminales que cada alumno
enfoque constructivista o  por | escoja

competencias y llevarla a Ila
practica en un espacio
educativo.

VIIl. Metodologia y estrategias didacticas

Metodologia Institucional:
a) Estudio de caso, resolucion de problemas y proyecto
b) Elaboracion de ensayos, monografias e investigaciones, consultando fuentes bibliograficas,
hemerograficas y en Internet.
c) Elaboracién de reportes de lectura de articulos, actuales y relevantes.

Estrategias del Modelo UACJ Visién 2020 recomendadas para el curso:
a) busqueda, organizacion y recuperacion de informacion
b) descubrimiento
C) ejecucion-ejercitacion
d) eleccién, decisién
e) evaluacién
f) investigacion
g) meta cognitivas
h) problematizacién
i) proceso de pensamiento légico y critico
j) procesamiento, apropiacién-construccion
k) trabajo colaborativo

IX. Criterios de acreditacion

Institucionales de acreditacion: Criterios de evaluacién
Acreditacion minima de 80% de las clases programadas
Entrega oportuna de trabajos a) Evaluacién del curso
Pago de derechos Acreditacion de los temas
Calificacion ordinaria minima de 7.0 mediante los siguientes

porcentajes:

b) Evaluacion del curso
Acreditacion de los temas
mediante los siguientes
porcentajes:

Trabajo en clase:  25%

Planeaciones: 25%
Observacion : 15%
Practica : 35%

Xl. Perfil deseable del docente:
Licenciatura o Maestria en Educacion y Experiencia en trabajo docente en varios niveles y espacios
educativos.

XIll. Actualizacion de la Carta Descriptiva

Responsable del Departamento: Mtro. Ramén Chavira Chavira
Coordinador/a del Programa: Mtra. Claudia Corina Urista Artolozaga
Fecha de elaboracion: 17 de noviembre de 2009

Elaboré: Mtra. Lydia Elvira Altamirano; Mtra. Olga Isela Olivas.
Fecha de rediseno: 25 de abril de 2010

Rediseno: Mtra. Beatriz Alvarado Robles




